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 متطلبات شغل الوظائف الأكاديمية بجامعة السلطان قابوس 

 (  للعمانيين وغير عمانيين لائحة التعيين بالوظائف الأكاديمية في جامعة السلطان قابوس )

 : )للعمانيين فقط( الشروط الخاصة لوظيفة معيد أو مدرس سريري •

عماني الجنسية إضافة إلى  يشترط فيمن يتقدم لشغل وظيفة معيد أو مدرس سريري أن يكون   

 : ما يأتي

( نقاط أو ما  4من نظام ) (3) الحصول على مؤهل البكالوريوس بمعدل تراكمي لا يقل عن .1

(  60( في آخر )3.3( شريطة ألا يقل معدله عن )2.75يعادله أو بمعدل تراكمي لا يقل عن )

من مؤسسة تعليم عالٍ  على أن يكون المؤهل صادرًا  ساعة معتمدة في البرنامج أو ما يعادله،  

(  THEأو )  (QS%( من الجامعات وذلك اعتماداً على التصنيف الدولي ) 50ضمن أعلى )

 للجامعات في سنة التخرج.  (Shanghaiأو )

ويسُتثنى من شرط التصنيف المتقدم لشغل وظائف في تخصص التربية/العلوم الإسلامية وتخصص  

 اللغة العربية. 

الإنجليزية تحدثاً وكتابة، واستيفاء الحد الأدنى لشرط اللغة الإنجليزية، وذلك بتقديم  إجادة اللغة   .2

 شهادة لغة سارية المفعول، وفقا للآتي: 

إذا كان التخصص المتقدم  TOEFLأو ما يعادله في امتحان    IELTS( في امتحان 6.5) -

 إليه لغة إنجليزية. 

إذا كان التخصص المتقدم    TOEFLأو ما يعادله في امتحان    IELTS( في امتحان  5.5) -

 إليه يدُرس باللغة الإنجليزية. 

إذا كان التخصص المتقدم    TOEFLأو ما يعادله في امتحان    IELTS( في امتحان  5) -

 إليه يدُرس باللغتين العربية والإنجليزية. 

إذا كان التخصص المتقدم   TOEFL أو ما يعادله في امتحان IELTS ( في امتحان 4) -

 اللغة العربية.إليه يدُرس ب 

ويسُتثنى من أحكام هذا البند المتقدم لشغل وظائف في تخصص التربية/العلوم الإسلامية وتخصص  

 اللغة العربية. 

 . السابقينأن يكون من خريجي العام الأكاديمي الذي صدر فيه الإعلان أو العامين  .3
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( عاما ميلاديا، للمتقدم لوظيفة  32)( عاما ميلاديا، و  26ألا يكون المتقدم لوظيفة معيد قد أتمّ ) .4

 . مدرس سريري، عند نشر الإعلان

  الشروط الخاصة لوظيفة مدرس: •

 يشترط فيمن يتقدم لشغل وظيفة مدرس ما يأتي: 

 الحصول على مؤهل البكالوريوس.  .1

( نقاط  4( نقاط بنظام )3الحصول على مؤهل الماجستير أو ما يعادله بمعدل لا يقل عن ) .2

%( من الجامعات وذلك اعتماداً على  50يعادله من مؤسسة تعليم عالٍ ضمن أعلى ) أو ما  

 . للجامعات في سنة التخرج (Shanghai( أو )THEأو )  (QSالتصنيف الدولي )

ويسُتثنى من شرط التصنيف المتقدم لشغل وظائف في تخصص التربية/العلوم الإسلامية  

 وتخصص اللغة العربية. 

ية تحدثا وكتابة، واستيفاء الحد الأدنى لشرط اللغة الإنجليزية، وذلك  إجادة اللغة الإنجليز  .3

 بتقديم شهادة لغة سارية المفعول، وفقا للآتي: 

إذا كان التخصص المتقدم  TOEFLأو ما يعادله في امتحان   IELTS( في امتحان 7) -

 إليه لغة إنجليزية. 

التخصص المتقدم  إذا كان TOEFLأو ما يعادله في امتحان   IELTS( في امتحان 6) -

 إليه يدُرس باللغة الإنجليزية. 

إذا كان التخصص   TOEFLأو ما يعادله في امتحان  IELTS( في امتحان 5.5) -

 المتقدم إليه يدُرس باللغتين العربية والإنجليزية. 

إذا كان التخصص   TOEFL أو ما يعادله في امتحان IELTS ( في امتحان4.5) -

 باللغة العربية. المتقدم إليه يدُرس  

 ويستثنى من أحكام هذا البند المذكور للمتقدمين: 

 لشغل وظائف في تخصص التربية/ العلوم الإسلامية وتخصص اللغة العربية.   -أ

ممن تعُد اللغة الإنجليزية لغتهم الأم؛ أو ممن سبق لهم العمل بالتدريس في جامعات دولية   - ب

 اللغة الرسمية. تقع في دول تكون اللغة الإنجليزية هي 
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( عاما ميلاديًّا عند نشر الإعلان، ما لم تقرر لجنة التوظيف الأكاديمي  40ألا يكون المتقدم قد أتمّ )  .4

 بالجامعة خلاف ذلك مراعاةً لبعض التخصصات.

 الشروط الخاصة لوظيفة أستاذ مساعد فأعلى:  •

 يشترط فيمن يتقدم لشغل وظيفة أستاذ مساعد فأعلى ما يأتي: 

 ى مؤهل البكالوريوس. الحصول عل .1

%( 50ضمن أعلى )الحصول على مؤهل الدكتوراه أو ما يعادلها من مؤسسة تعليم عالٍ   .2

 (Shanghai( أو ) THEأو )  (QSمن الجامعات وذلك اعتماداً على التصنيف الدولي )

 للجامعات في سنة التخرج.

التربية/العلوم الإسلامية وتخصص  ويسُتثنى من شرط التصنيف المتقدم لشغل وظائف في تخصص  

 اللغة العربية. 

بتقديم .3 الحد الأدنى لشرط اللغة الإنجليزية، وذلك  إجادة اللغة الإنجليزية تحدثاً وكتابة، واستيفاء 

 شهادة لغة سارية المفعول، وفقا للآتي: 

إذا كان التخصص المتقدم    TOEFLأو ما يعادله في امتحان    IELTS( في امتحان  7.5) -

 ه لغة إنجليزية. إلي 

إذا كان التخصص المتقدم    TOEFLأو ما يعادله في امتحان    IELTS( في امتحان  6.5) -

 إليه يدُرس باللغة الإنجليزية. 

إذا كان التخصص المتقدم    TOEFLأو ما يعادله في امتحان    IELTS( في امتحان  6) -

 إليه يدُرس باللغتين العربية والإنجليزية. 

إذا كان التخصص المتقدم   TOEFL أو ما يعادله في امتحان IELTS ( في امتحان 5) -

 إليه يدُرس باللغة العربية.

 

 ويستثنى من أحكام هذا البند المذكور للمتقدمين: 

 لشغل وظائف في تخصص التربية/ العلوم الإسلامية وتخصص اللغة العربية.   -أ

ممن تعُد اللغة الإنجليزية لغتهم الأم؛ أوممن سبق لهم العمل بالتدريس في جامعات دولية تقع    - ب

 في دول تكون اللغة الإنجليزية هي اللغة الرسمية. 

 

( عامًا ميلاديًّا عند نشر الإعلان، ما لم تقرر لجنة التوظيف الأكاديمي  50لا يكون المتقدمّ قد أتم )أ .3

 .ة لبعض التخصصاتبالجامعة خلاف ذلك مراعا
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 لراغبين في التقدّم للوظائف الأكاديمية الشاغرة بجامعة السلطان قابوس لرشادات إ

 :أولاً: تمهيد •

فييي القطييا  تمكييين الكفيياءات وتعزيزهييا نحييو  جامعيية السييلطان قييابوس سييعيإطييار فييي    

علييى ضييمان اكتمييال الملفييات الخاصيية ا ؛ وحرصييً المجييالات و المسييتوياتبمختلييف الأكيياديمي 

المهمييية الإرشيييادات هيييذه جييياءت فقيييد ، بالجامعيييةبالمتقيييدمين للوظيييائف الأكاديميييية الشيييا رة 

فييي أيضييا عليهييا  المنصييو  -الشييا رة  لشييروط الخاصيية بالتقييدم للوظييائف الأكاديميييةلمبينيية 

 أن يييذكرهمييا يجييى علييى المتقييدمّ حت وضييّ أنهييا  كمييا، - الإعييلان الخييا  بالوظييائف الشييا رة

عنييد التقييدمّ للوظييائف الأكاديمييية عليييه فهنييه يجييى مراعيياة هييذه الإرشييادات  سيييرته الذاتييية. فييي

 .الشا رة بالجامعة

 ديم للوظائف الأكاديمية بالجامعة: ثانياً: شروط التق •

فرها  واجى تو من الشروط ال  على عددجامعة  اللائحة تعيين الوظائف الأكاديمية ب   تنص -

المتقدمّ   قرين  الشروط   - بالجامعة    الشا رة  الأكاديمية  لوظائفلفي  وظيفة    مبينة  كل 

نظر فيه ما  ي    إذ إنه لن  روط لازمة للنظر في طلب المتقدّموهي ش  ، -شا رة معلن عنها

تيفائه  ى على المتقدمّ التأكد من اس، لذا يج لم يستوفِ المتقدّم الشروط الخاصة بالتقديم

  المنصو  الشروط    وتجدر الإشارة إلى أنه يجى توفرّ   م للوظيفة الشا رة.لشروط التقد

  ها يؤدي إلى الطلى، وعدم استيفائ  لتقديم  هي متطلبات الأهلية  لأنها   ؛عليها في الإعلان

المرحلة الأولى    إذ إنالطلى للانتقال للمرحلة الثانية من عمل لجان التقييم،    استحقاقعدم  

من خلال  للنظر فيه    وظيفة ى المتقدمّ للل ط  مدى استحقاق من عمل اللجان هو التأكد من  

 شروط التقديم.  له فائ استي 

 

 محتويات السيرة الذاتية للمتقدم:  :ا الثً ث •

ه إلييى ضييرورة       ن لجييان للمتقييدم معلومييات كافييية تمكيي الذاتييية  ةسيييرالن تضييميجييى التنبييّ

 ضييوءالتوظيييف الأكيياديمي بالأقسييام العلمييية والكليييات ميين تقييييم السييير الذاتييية للمتقييدمين فييي 

المعيييايير المعتميييدة لتقيييييم السيييير الذاتيييية للمتقيييدمين للوظيييائف الأكاديميييية الشيييا رة بجامعييية 

 سيييرته الذاتيييةعيين إعييداد أن يراعييي ي علييى المتقييدم ميين الضييرورفذلك ليي بوس، السييلطان قييا

 تضمين الآتي:

 

 



5  - 11 
 

 : )للعمانيين فقط(مدرس سريريلوظيفة معيد/ن المتقدمو (1

 -إضييافة إلييى بياناتييه الشخصييية والوظيفييية  -يجييى أن تتضييمن السيييرة الذاتييية للمتقييدم         

 لآتي:الإشارة إلى امدرّس سريري  عيد/لوظيفة م

فيييي مجيييال الأنشييييطة  بالمشيييياركةالتفاصييييل الخاصييية  كييييرذ  الأنشيييطة والفعالييييات:  -

 والفعاليات الطلابية والمجتمعية، المحلية والإقليمية والدولية.

كيير التفاصيييل الخاصيية بييالجوائز التييي حصييل عليهييا، الجييوائز وشييهادات التكييريم: ذ   -

زه فييي الجانييى الأكيياديمي أو النشيياط  وشييهادات التكييريم التييي حصييل عليهييا نتيجيية تميييّ

 الطلابي، و ير ذلك من الجوائز أو الشهادات.

فييي كيير التفاصيييل الخاصيية بمشيياركاته الفاعليية الجماعييات الطلابييية وفييرق العمييل: ذ   -

عضييوية الجماعييات الطلابييية أو فييرق العمييل، أو فييي صييفته كييرئيس للجنيية أو فريييق 

 عمل.
 

 لوظيفة مدرّس:المتقدمون  (2

الشخصييية والوظيفييية  هإضييافة إلييى بياناتيي  - للمتقييدم السيييرة الذاتييية يجييى أن تتضييمن           

 لآتي:الإشارة إلى ا  لوظيفة مدرّس  -

كيير الخبييرات العملييية:  - خبرة العملييية فييي مجييال التخصييص، إلييى الالتفاصيييل الخاصيية بيي ذ 

 .  الخبرة العملية في مجال التدريس الجامعي  جانى

كييير الإنتييياج العلميييي:  - التفاصييييل الخاصييية بيييالبحو  العلميييية المنشيييورة أو المقبولييية ذ 

ة محكّميية، أو كُتييى محكّميية، أو فصييول فييي كُتييى محكّميية أو  للنشيير فييي مجييلات علميييّ

ؤتمرات مُحكميية. تقييديم أوراق  كيير كييذلك و عمييل فييي مييُ التفاصيييل الخاصيية بالمقييالات ذ 

المنشييورة فييي مجييلات علمييية  ييير محكميية، أو دوريييات/مجلات تصييدر ميين جهييات 

حكومييية أو خاصيية، إلييى جانييى المقييالات التوعوييية فييي مختلييف المنصييات )ورقييية أو 

 إلكترونية(.

كيير : المشيياركة فييي ملتقيييات علمييية - البييرامج  تقييديم المشيياركة فيييالتفاصيييل الخاصيية ب ذ 

، وكيييذلك المشييياركة فيييي تقيييديم أوراق عميييل أو أو حضيييورها التدريبيييية وورل العميييل

ميييع  ،التخصيييصمجيييالات ذات صيييلة ب حضيييور فيييي مؤتمرات/نيييدوات/حلقات نقاشيييية 

ضييرورة بيييان طبيعيية المشيياركة )مشيياركة بتقييديم ورشيية عمييل/ تقييديم ورقيية عمييل/ أو 

   مشاركة بالحضور فقط(.

كيير مشيياركات وإنجيياأات أخييرى:  - أكاديمييية التفاصيييل الخاصيية بالمشيياركة فييي لجييان ذ 

، الإسيييهام فيييي نشييير المعرفييية )لقييياءات صيييحفية/إذاعية/تلفزيونية، مقيييالات أو إداريييية
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اركة فييي تحكيييم الأبحييا  العلمييية للمييؤتمرات والمجييلات العلمييية صييحفية....(، المشيي 

ن أو فييرق عمييل، تييولي مناصييى قيادييية، الحصييول وتحكيييم الرسييائل العلمييية، قيييادة لجييا

علييى جييوائز علييى المسييتوى الييوطني أو الإقليمييي أو الييدولي، المشيياركة فييي أنشييطة 

 مجتمعية.

 

 :فأعلى  لوظيفة أستاذ مساعد  المتقدمون (3

  -إضييافة إلييى بياناتييه الشخصييية والوظيفييية  -يجييى أن تتضييمن السيييرة الذاتييية للمتقييدم 

 لآتي:إلى الوظيفة أستاذ مساعد الإشارة 

كيير التفاصيييل الخاصيية بييالخبرة العملييية فييي مجييال التخصييص، إلييى ذ  الخبييرات العملييية:  -

ن المتقييدم لأنييه ميين المهييم أن يبُييي  العملييية فييي مجييال التييدريس الجييامعي؛جانييى الخبييرة 

حضييور البييرامج تدريبييية ب مرتبطيية المجييالات الفييي سيييرته الذاتييية خبرتييه العملييية فييي 

ذات صييلة بالتخصييص.  مجييالاتالنقاشييية فييي الحلقييات الو  عمييل والمييؤتمراتوورل ال

كيير  لجييان أو فييرق عمييل،  أو رئاسيية أو إدارييية،أكاديمييية المشيياركة فييي لجييان وكييذلك ذ 

تيييولي مناصيييى قياديييية، مسيييتوى الخبيييرة فيييي مجيييال تطيييوير المقيييررات والخطيييط 

 .الدراسية والبرامج الأكاديمية

بعيييدد الأبحيييا  والدراسيييات والمقيييالات الإنتييياج العلميييي: ذكييير التفاصييييل الخاصييية  -

صييول فييي كُتييى محكّميية/ كُتييى محكّميية، لمييية المنشييورة بييدوريات علمييية محكّميية/ فالع

مشيياركات  قدميية بييالمؤتمرات العلمييية المحكميية،عييدد الأبحييا  والمقييالات العلمييية الم

بتقييييديم العييييروة البحثييييية بييييالمؤتمرات والنييييدوات والحلقييييات النقاشييييية والملتقيييييات 

 العلمية المتخصصة.  

ومجتمعييية أخييرى: المشيياركات فييي الإشييراف علييى بحييو  التخييرج مشيياركات علمييية  -

حييا  والمقييالات العلمييية. والرسييائل العلمييية للطلبيية ومناقشييتها، وفييي مجييال تحكيييم الأب 

، والمقترحييات البحثييية وتقييديمها إعييداد أوراق العمييل والتقييارير الفنيييةمشيياركات فييي 

المحاضييرات  ميين خييلال والمبييادرات التطويرييية. إبييراأ المشيياركات فييي نشيير المعرفيية

بييير والمقييالات العامييية واللقييياءات الإعلاميييية وفييي النيييدوات العامييية وورل العميييل، وع

 نشر كتى علمية وأبحا   ير محكّمة.

المتقييدمين للوظييائف الأكاديمييية الشييا رة بالجامعيية  وتجييدر الإشييارة إلييى أنييه يجييى علييى       

 .الذاتية  سيرهمفي    ذكروهالداعمة لما   بالمستندات  وا طلباتهمأن يعزّأ

 . ولي التوفيقوالله 
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Requirements for Academic Positions at Sultan Qaboos University 

(Regulations for Appointment to Academic Positions at Sultan Qaboos University 

for Omanis and Non-Omanis) 

▪ Requirements for the Positions of Demonstrator or Clinical Instructor 

(Omanis Only): 

Applicants for the position of Demonstrators or Clinical Instructor must be 

Omani nationals and meet the following requirements: 

1. The applicant must hold a Bachelor’s degree with a minimum cumulative GPA 

of 3.0 out of 4.0 or its equivalent, or a minimum cumulative GPA of 2.75, 

provided that the GPA in the last 60 credit hours is not less than 3.3 or its 

equivalent.The degree must be obtained from a higher education institution 

ranked within the top 50% of universities, according to the QS, THE, or 

Shanghai global university rankings in the year of graduation. 

This ranking requirement is waived for positions in Education/Islamic Studies 

and Arabic Language. 

2. The applicant must demonstrate proficiency in English (spoken and written) by 

submitting a valid language certificate, as follows:  

• IELTS 6.5 or equivalent TOEFL score if the specialization is English language.  

• IELTS 5.5 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in English. 

• IELTS 5 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in both Arabic and 

English. 

• IELTS 4 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in Arabic.  

This requirement is waived for positions in Education/Islamic Studies and 

Arabic Language. 

3. The applicant must be a graduate of the academic year in which the 

advertisement  is issued or of the two preceding years.  

4. The applicant must not exceed 26 years of age for the Demonstrator position, 

and 32 years of age for the Clinical Instructor position, at the time the 

advertisment is published. 
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▪  Requirements for the Position of Lecturer 

Applicants for the position of Lecturer must meet the following requirements: 

1. Hold a Bachelor’s degree.  

2. Hold a Master’s degree or equivalent with a minimum GPA of 3.0 out of 4.0 or 

its equivalent, obtained from a higher education institution ranked within the top 

50% of universities, according to QS, THE, or Shanghai rankings in the year of 

graduation.  

This ranking requirement is waived for positions in Education/Islamic Studies 

and Arabic Language. 

3. The applicant must demonstrate proficiency in English (spoken and written) by 

submitting a valid language certificate, as follows:  

• IELTS 7 or equivalent TOEFL if the specialization is English language.  

• IELTS 6 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in English.  

• IELTS 5.5 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in both Arabic 

and English.  

• IELTS 4.5 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in Arabic.  

This requirement is waived for: 

o Applicants in Education/Islamic Studies and Arabic Language. 

o Native English speakers, or those who have previously taught at international 

universities in English-speaking countries. 

4. The applicant must not exceed 40 years of age at the time the advertisment is 

published, unless the University Academic Recruitment Committee decides 

otherwise for certain specializations.  

▪ Specific Requirements for the Position of Assistant Professor and Higher 

Applicants for the position of Assistant Professor or higher must meet the 

following requirements: 

1. Hold a Bachelor’s degree.  

2. Hold a PhD degree or equivalent from a higher education institution ranked 

within the top 50% of universities, according to QS, THE, or Shanghai 

rankings in the year of graduation.  

This ranking requirement is waived for positions in Education/Islamic Studies 

and Arabic Language. 
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3. The applicant must demonstrate proficiency in English (spoken and written) by 

submitting a valid language certificate, as follows:  

• IELTS 7.5 or equivalent TOEFL if the specialization is English language.  

• IELTS 6.5 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in English.  

• IELTS 6 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in both Arabic and 

English.  

• IELTS 5 or equivalent TOEFL if the specialization is taught in Arabic.  

This requirement is waived for: 

o Applicants in Education/Islamic Studies and Arabic Language. 

o Native English speakers, or those who have previously taught at international 

universities in English-speaking countries. 

4. The applicant must not exceed 50 years of age at the time the advertisment is 

published unless the Academic Recruitment Committee decides otherwise for 

certain specializations. 

Guidelines for Applicants to Academic Positions at Sultan Qaboos 

University 

As part of Sultan Qaboos University’s efforts to empower academic competencies 

across different fields and levels, and in order to ensure the completeness of application 

files, these guidelines have been prepared to clarify the requirements for applying to 

academic positions, which are also stated in the job advertisement. They also clarify 

the information that applicants must include in their CVs. Applicants should therefore 

carefully follow these guidelines when applying for academic positions at the 

university. 

▪ Application Requirements for Academic Positions 

 

o The University’s Academic Appointment Regulations specify several 

requirements that applicants must meet in order to be considered for 

academic positions. These requirements are listed next to each advertised 

position and must be fulfilled for the application to be considered.  

o If the applicant does not meet the required criteria, the application will not 

proceed to the second stage of evaluation, since the first stage conducted by 

the evaluation committees is to verify whether the applicant meets the 

eligibility requirements. 
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▪ Contents of the Applicant’s CV 

The applicant’s CV must include sufficient information that allows the academic 

recruitment committees in departments and colleges to evaluate applicants 

according to the approved evaluation criteria. Applicants should ensure their CV 

includes the following: 

o Applicants for Demonstrator / Clinical Instructor (Omanis only) 

In addition to personal and professional information, the CV should include: 

-Activities and Events: details of participation in student and community 

activities, whether local, regional, or international. 

- Awards and Certificates of Recognition: details of academic awards or 

recognition certificates received for excellence in academic performance, 

student activities, or other achievements.  

-Student Societies and Teamwork: details of active participation in student 

groups, societies, or work teams, including leadership roles such as committee 

chair or team leader. 

 

o Applicants for Lecturer 

The CV should include: 

-Work Experience: details of professional experience in the field of 

specialization and university teaching experience.  

-Scientific Output: details of published or accepted research papers in peer-

reviewed journals, refereed books, book chapters, or conference papers, as well 

as publications in non-refereed journals, journals published by government or 

private institutions, or public awareness articles in various platforms.  

- Participation in Academic Events: details of participation in training programs, 

workshops, conferences, seminars, and academic forums, specifying whether 

participation was as a presenter, co-presenter, or attendee.  

- Other Contributions and Achievements: participation in academic or 

administrative committees, knowledge dissemination (media interviews, public 

articles, etc.), peer review of research papers, leadership roles, awards at 

national, regional, or international levels and community engagement activities.   

 

 

o Applicants for Assistant Professor and Higher 

The CV should include: 

-Professional Experience: details of professional experience in the specialization 

and university teaching experience. This includes participation in training 

programs, workshops, conferences, and seminars related to the specialization, 
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participation in academic or administrative committees, leadership of teams, 

administrative roles, and experience in curriculum and program development.  

-Scientific Output: details of research articles published in peer-reviewed 

journals, book chapters, refereed books, and conference papers, presentations 

delivered at conferences, seminars, and specialized academic forums.  

-Other Academic and Community Contributions: supervision and examination 

of student theses and graduation projects;  peer review of academic research;  

preparation of technical reports, research proposals, and development initiatives; 

public engagement and knowledge dissemination through lectures, articles, 

media appearances, and workshops; and publication of academic books and non-

refereed research outputs. 

Applicants must support their applications with documents that verify the information 

provided in their CVs. 

 

 

 


